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TDR – Avis de recrutement  

EXPERT(E) EN DIDACTIQUE 

Poste: Expert(e) en didactique et innovation éducative  

Employeur: ONG Interlife  

Lieu d’affectation : Côte d’Ivoire, avec déplacements éventuels 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) selon le Code du travail ivoirien 

Durée : 6 à 8 mois 

Disponibilité : Immédiate 

Date limite de candidature : 9 decembre 2025 

 

Cadre du poste 

Dans le cadre du projet RÉUSSIR – Renforcement de la qualité du système de l’éducation primaire en Côte d’Ivoire 

(AID 013304/01/0), financé par l’Agence Italienne pour la Coopération au Développement (AICS), Interlife, en 

qualité de partenaire de projet, recrute un(e) Expert(e) en didactique et innovation éducative. 

Le poste vise à renforcer la qualité de l’enseignement primaire en appuyant la conception, l’adaptation, la 

validation et la diffusion de modules pédagogiques innovants, en cohérence avec les politiques nationales en 

matière d’éducation à la citoyenneté (EDHC) et d’éducation au développement durable (EDD). 

Objectif du poste 

L’Expert(e) aura pour mission d’assurer la conception, l’adaptation, la production, la validation et le suivi 

technique des modules pédagogiques destinés aux enseignants ivoiriens.  

L’Expert(e) contribuera également à favoriser la diffusion et l’application des modules didactiques au sein des 

structures éducatives concernées, et organisera des activités de formation des formateurs (ToT) visant la 

vulgarisation méthodologique et l’adoption pratique des modules élaborés et validés par le MENA. 

Responsabilités principales 

• Participer à l’analyse des besoins pédagogiques des enseignants en coordination avec le MENA et les 

partenaires. 

• Concevoir et adapter des modules didactiques sur : l’hygiène et la sécurité en milieu scolaire, 

l’adaptation au changement climatique, l’entrepreneuriat scolaire et l’inclusion de genre en conformité 

avec les orientations du MENA, les cadres EDHC/EDD, le contexte local, les objectifs spécifiques du projet 

RÉUSSIR et l’approche méthodologique Toolkit Interlife. 

• Collaborer avec le MENA, les DRENA et les partenaires techniques pour la validation institutionnelle des 

modules. 

• Organiser la formation des formateurs (ToT) et à la supervision pédagogique des sessions destinées aux 

enseignants. 
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• Élaborer des outils de suivi et d’évaluation et produire les rapports techniques périodiques. 

Profil recherché 

Formation : Diplôme universitaire (minimum Bac +4) en sciences de l’éducation, pédagogie, sciences sociales 

ou domaines connexes. 

Expérience : Minimum 3 à 5 ans d’expérience dans la formation des enseignants, la conception de curricula ou 

la gestion de projets éducatifs. Expérience confirmée en collaboration avec le MENA ou des ONG actives dans 

le domaine éducatif. Bonne connaissance des approches d’éducation à la citoyenneté (EDHC) et au 

développement durable (EDD). 

Compétences : Excellente maîtrise du français oral et écrit. Capacité de conception, d’animation et de 

rédaction pédagogique. Bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint). Esprit d’équipe, 

autonomie et rigueur dans le respect des délais. 

Conditions du poste 

Type de contrat : CDD d’une durée de 6 à 8 mois, renouvelable selon les besoins du projet. 

Supervision : Sous la coordination du Référent de projet Interlife et la supervision technique du Chef de projet. 

Disponibilité : Immédiate. 

Procédure de candidature 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre avant le 15 novembre 2025 : 

- un CV détaillé (max. 3 pages) ; 

- une lettre de motivation spécifique au poste ; 

- les coordonnées de deux références professionnelles récentes. 

Adresse d’envoi : info@interlife.it 

Objet du mail : Candidature – Expert en didactique et innovation éducative – Projet RÉUSSIR (AID 013304/01/0) 

Clause d’égalité et d’intégrité 

Interlife ETS promeut l’égalité des chances et la non-discrimination. Les candidatures féminines sont vivement 

encouragées. L’organisation applique une politique de tolérance zéro face à la fraude, la corruption et 

l’exploitation. Aucune somme d’argent ne sera demandée à aucun stade du processus de recrutement. Seules 

les personnes présélectionnées seront contactées. 

Publication de l’avis 

Le présent avis de recrutement sera publié sur : 

- www.educarriere.ci  

- www.interlife.it 


